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Pressemitteilung

Neue Kooperation zum Wohle pflegender Mitarbeiter

deinNachbar e. V. schlief3t Sponsoring-Vertrag mit biopharmazeutischen Unternehmen MSD Sharp
& Dohme GmbH ab. Das Geld hilft bei der Finanzierung von kostenfreien Angeboten des
gemeinniitzigen Vereins.

Miinchen/Bad Vilbel, Februar, 2024: Der gemeinn(tzige Verein deinNachbar e. V. aus Miinchen/Bad
Vilbel hat vor kurzem mit der MSD Sharp & Dohme GmbH, ebenfalls aus Miinchen, einen Sponsoring-
Vertrag abgeschlossen. MSD zahlt zu den gréRten forschenden biopharmazeutischen Unternehmen
weltweit. ,Wir freuen uns sehr liber die Kooperation”, betont Thomas Oeben, Griinder und
Vorsitzender des Vereins deinNachbar. e. V. ,MSD honoriert mit seiner finanziellen Unterstiitzung
unseren Anspruch, hilfebediirftigen Menschen und oder ihren pflegenden Angehorigen die
grofStmogliche Entlastung in ihrem Alltag zukommen zu lassen.”

Der Sponsoring-Vertrag ist eine Win-Win-Situation flr beide Parteien. Denn fiir das
biopharmazeutische Unternehmen bedeutet er, dass die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen von MSD,
die Angehorige pflegen, auf die Unterstitzung des ehrenamtlichen Helfernetzwerkes des Vereins
deinNachbar zuriickgreifen und sich so Freirdume im pflegerischen Alltag schaffen konnten, womit
sie ihre Ausfallzeiten reduzieren wiirden.

Erganzend zum Helfernetzwerk bietet die Fachstelle fiir pflegende Angehdrige von deinNachbar den
MSD Mitarbeitern und -Mitarbeiterinnen auch eine kostenfreie Pflegeberatung und psychosoziale
Begleitung an. Ebenso informiert der Verein sie tiber Hilfsangebote, Finanzierung oder Rechtliches.
Dieses Gesamtpaket kann am Ende zur Starkung des Beitrags beitragen, den MSD im Rahmen der
Nachhaltigkeitsziele der Agenda 2030 der Vereinten Nationen, den sogenannten Sustainable
Development Goals (SDGs), leistet. In Deutschland liegt fiir MSD der Fokus unter anderem auf
Vielfalt, gesundheitliche Chancengerechtigkeit, Inklusion sowie der Ubernahme von sozialer
Verantwortung.

Betriebliche Freiwilligenarbeit

Soziale Verantwortung zu Gibernehmen, ist Teil der MSD Unternehmenskultur. Daher ist die
Kooperation mit deinNachbar eine sinnvolle Erganzung. ,Jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin
bei MSD erhalt die Moglichkeit, sich jahrlich bis zu 40 Stunden sozial zu engagieren, und das bei
vollem Gehalt und wahrend der Arbeitszeit”, erzahlt Dr. Christina Puchstein, Associate Director
Corporate Sustainability, Public Affairs, Communications & Sustainability bei MSD. ,Unser Ziel ist es,
auf diese Weise in Deutschland die Kultur des sozialen Miteinanders zu fordern und die
Lebensumstdande von Benachteiligten zu verbessern.” Ganz im Sinne von deinNachbar.
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Uber deinNachbar e.V.:

deinNachbar e.V. ist ein gemeinnitziger Verein in Miinchen und Bad Vilbel/Hessen. Als soziales
Unterstlitzungsnetzwerk setzt er sich seit 2015 fir hilfe- und pflegebediirftige Senioren, Menschen
mit Beeintrachtigung sowie pflegenden Eltern ein und stellt ihnen geschulte ehrenamtliche Helfer im
Alltag zur Seite. Pflegende Angehorige werden entlastet und bekommen den notwendigen Freiraum
flr die eigene Regeneration. Professionelle Mitarbeiter aus dem Pflegebereich beraten pflegende
Angehorige, schulen die ehrenamtlich Engagierten und koordinieren die Aktivitdaten des Vereins.
Durch die Kombination von modernem Ehrenamt und digitalisiertem Management stellt
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deinNachbar e.V. schnell und unbirokratisch die Versorgung vieler Hilfebedurftiger sicher. Weitere
Informationen unter www.deinnachbar.de.

Uber MSD:

Bei MSD, in den USA und Kanada bekannt als Merck & Co., Inc., Rahway, NJ, USA, eint uns ein Ziel:
Wir nutzen fiihrende wissenschaftliche Erkenntnisse, um auf der ganzen Welt Leben zu retten und
mehr Lebensqualitdt zu ermoglichen. Bereits seit (iber 130 Jahren stehen wir durch die Entwicklung
wichtiger neuer Medikamente und Impfstoffe fir Fortschritt. Unser Anspruch ist es, als forschendes
biopharmazeutisches Unternehmen global fiihrend zu sein — und wir entwickeln innovative
Gesundheitslosungen und Wirkstoffe, die die Pravention und Behandlung von Krankheiten bei
Menschen und Tieren weiter verbessern. Wir fordern Vielfalt und Inklusion in unseren Teams
weltweit und handeln jeden Tag verantwortungsbewusst, um allen Menschen eine sichere,
nachhaltige und gesunde Zukunft zu ermdglichen. Fiir weitere Informationen besuchen Sie
www.msd.de.


http://www.deinnachbar.de/
http://www.msd.de/

